JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 72838/ 24.10.2022
Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 478 alin. (2) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria
Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, concurs/examen de promovare in grad profesional superior celui detinut a functionarilor publici
din cadrul aparatului propriu, Tn data de 23.11.2022, ora: 10:00.

Functiile publice pentru care se organizeaza concursul/examenul de promovare in grad profesional
si compartimentele din care fac parte:

- din functia publica de executiec de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Serviciul Contractare Servicii Sociale, Transparenta Decizionala, Securitate
Documente si Arhiva in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- din functia publicd de executiec de consilier, clasa |, grad profesional principal —
Serviciul Contractare Servicii Sociale, Transparenta Decizionald, Securitate
Documente si Arhiva in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul
Contractare Servicii Sociale, Transparenta Decizionald, Securitate Documente si
Arhiva n functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal — Biroul
Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locala in functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal — Biroul
Elaborare Documente privind Administratia Publica Locala in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal — Biroul
Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locald in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Compartimentul Financiar- Contabil, Venituri, Impozite si Taxe in functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent —
Compartimentul Financiar- Contabil, Venituri, Impozite si Taxe in functia publica
de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal,

- din functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal —
Compartimentul Financiar- Contabil, Venituri si Evidenta Patrimoniu in functia
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
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- din functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent —
Compartimentul Financiar- Contabil, Venituri si Evidenta Patrimoniu in functia
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal,

- din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Compartimentul Buget, Finante-Contabilitate, Planificare, Control Financiar
Preventiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare in functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent — Biroul
Parteneriate si Relatii Externe din cadrul Directiei Dezvoltare Locala si
Institutionala in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal;

- din functia publica de executiec de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Compartiment Elaborare si Implementare Proiecte din cadrul Directiei Dezvoltare
Locala si Institutionald in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Compartiment Elaborare si Implementare Proiecte din cadrul Directiei Dezvoltare
Locala si Institutionald in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Compartiment Strategii din cadrul Directiei Dezvoltare Locala si Institutionala in
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal — Directia
Urbanism in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publicd de executie de consilier achizitii Publice, clasa I, grad profesional
principal — Biroul Achizitii Publice din cadrul Directiei Achizitii Publice in functia
publica de executie de consilier achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior;

- din functia publica de executie de consilier achizitii Publice, clasa I, grad profesional
asistent — Biroul Achizitii Publice din cadrul Directiei Achizitii Publice in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- din functia publica de executic de inspector, clasa I, grad profesional principal —
Compartimentul Autorizare, Comert si Activititi Economice in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

Conditii de participare la concursul/examenul de promovare in grad profesional superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii

2 ani de activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la afisarea anuntului, respectiv in
perioada 24.10.2022-14.11.2022.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 127 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,
in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:
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a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisa se va desfasura in data de 23.11.2022 ora 10% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotdrarea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare .

BIBLIOGRAFIE:
Bibliografia pentru_functionarii_publici _din _cadrul Serviciul Contractare Servicii_Sociale,
Transparentd Decizionald, Securitate Documente si Arhiva:

-

. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctiunea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

11. Legea nr. 16/1996, privind Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica:

1.Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Presedintele Roméaniei, Guvernul, Administratia
publica.( Constitutia Romaniei, republicata);

2. Reglementarile privind functia publica ( QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare),

3. Egalitatea in activitatea economicd si Tn materie de angajare si profesie. Accesul la servicii publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitdti. Accesul la educatie, Libertatea
de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice ( O.G nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctiunea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare),
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4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare ( Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare),

5. Procedura de comunicare, cuprinsul dovezii de inmanare si al procesului -verbal, data indeplinirii
procedurii (art. 163 — art. 165 din Codul de procedura civila, aprobat prin Legea nr. 134/2010,
republicata);

6. Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001);

7. Principiile legii, dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative, in ceea ce
priveste transparenta decizionala in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrald si locald (Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Clasificarea informatiilor, listele cu informatii secrete de serviciu, masuri minime de protectie a
informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distribuirea informatiilor clasificate,
incalcarea regulilor de securitate, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania ( art. 4, art. 7- art.8, art.25, art.40-art.41,art. 90 din H.G. nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare);

9. Executarea operatiunilor de transport, predarea si primirea a corespondentei clasificate, colectarea,
transportul distribuirea si protectia corespondentei clasificate — pregatirea pentru expediere a
corespondentei clasificate, predarea-primirea corespondentei clasificate, protectia corespondentei
clasificate. (art. 2, art. 7- art.8, art. 9 - art. 10, art. 14 — art.15 din H.G. nr. 1349/2002 privind
colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romdniei, a corespondentei clasificate,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare),

10. Identificarea/ evidenta documentelor cu caracter secret de serviciu, accesul personalului la informatii
secrete de serviciu, retragerea autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu.( art. 2, art. 3,
art.4, art.8 din H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu),

11. Evidenta documentelor, selectionarea documentelor, pastrarea documentelor, depunerea documentelor
la Arhivele Nationale (art.7 — art. 13 din Legea nr. 16/1996, privind Arhivelor Nationale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Bibliografia pentru functionarii publici din cadrul Biroului Elaborare Documente privind
Administratia Publica Locala al Directiei Juridice:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului-administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata cu modificarile

si completarile ulterioare;

TEMATICA:

1. Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale, Presedintele Romaniei, Guvernul, Administratia
publicd. (Constitutia Romdniei, republicata);

2. Reglementari privind functia publica (OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI-a, titlul I si titlul II);
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3 Administratia publicd locald, Raspunderea administrativa (O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a-l1l,-a, Partea a-VII a);

4.Egalitatea 1n activitatea economica si in materie de angajare si profesie. Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitdti. Accesul la educatie,
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice (OG.nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare);

5. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si ia informare (Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare).

6. Exceptia de nelegalitate, actele nesupuse controlului si limitele controlului, procedura prealabila,
obiectul actiunii judiciare, instanta competentd, termenele de introducere a actiunii in contencios
administrativ, suspendarea executarii actului administrativ (Legea nr. 554/2004 a Contenciosului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare);

7. Norme de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative (Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare );

8. Reguli procedurale pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publicad centrald si locala (Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

Bibliografia pentru functiile publice din cadrul Compartimentului Financiar — Contabil,
Venituri, Impozite si Taxe, Compartimentului Buget, Finante- Contabilitate, Planificare, Control
Financiar Preventiv ale Directiei Buget, Finante- Contabilitate, Resurse Umane

1. Constitutia Roméaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile
ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica

. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

[y

9]
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6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru functia publica din cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare al Directiei Buget, Finante- Contabilitate, Resurse Umane

o

. Constitutia Romaniei, republicat;
. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in anul 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

9 Hotirarea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte Normative cu modificarile si completarile ulterioare.

N

&°

Tematica:
- reglementari privind functia publica;
- reglementari privind administratia publica;
- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturi fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
- reglementari privind transparenta si liberal acces la informatii de interes public.
- reglementari privind contractul individual de munca.
- reglementari privind salariile de baza si gradatiile, modul de stabilire al salariilor de baza.
- reglementari privind comisia de concurs pentru functie publica.
- reglementari privind etapele unui concurs pentru functie contractuala.

Bibliografia pentru functiile publice din cadrul Biroului Parteneriate si Relatii Externe,
Compartimentului Elaborare si Implementare Proiecte, Compartimentul Strateqii din cadrul Directiei
Dezvoltare Locala si Institutionald

1. Constitutia Roméniei, republicata;
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2. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

5. LEGE nr. 315 din 28 iunie 2004 (*actualizata*) privind dezvoltarea regionala in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 (*actualizati) privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 64 din 3 iunie 2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. HOTARARE nr. 93 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. HOTARARE nr. 218 din 23 martie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. HOTARARE nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

12. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivelor Nationale, republicata;
14. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
15. LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparentd decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. LEGE nr. 315 din 28 iunie 2004 (*actualizata*) privind dezvoltarea regionala ih Roméania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 (*actualizatA\'a3*) privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 64 din 3 iunie 2009 privind gestionarea financiarid a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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10.
11.
12.
13.

14.

HOTARARE nr. 93 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARARE nr. 218 din 23 martie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;

LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivelor Nationale, republicata;

LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparentd decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru functiile publice din cadrul Directiei Urbanism

1. Constitutia Roméniei republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

4.

5.

6.

=

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul
2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicata in anul 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd in anul 2016 cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

Constitutia Romaniei republicat;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, partea VI- a, titlul I si titlul II.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul
2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd in anul 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata in anul 2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru functiile publice din cadrul Biroului Achizitii Publice din cadrul Directiei
Achizitii Publice

=

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 101 din 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica:

o

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 101 din 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Bibliografia pentru functiile publice din cadrul Compartimentului Autorizare, Comert si_Activitati
Economice al Directiei Buget, Finante- Contabilitate, Resurse Umane;

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare.
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5. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. HOTARARE nr. 333 din 20 martie 2003, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului_nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

7. HOTARARE nr. 843 din 14 octombrie 1999, privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica
neincluse in structurile de primire turistice.

8. HOTARARE nr. 348 din 18 martie 2004, privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. LEGEA nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicata*), pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cU modificarile si completarile ulterioare.

10. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 2 din 2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari ale activitatilor din sectorul comercial si al serviciilor de piatd privind cerintele necesare
desfasurarii acestor activitati, structurile de vanzare, practicile comerciale si reguli generale de
comercializare (Ordonanta Guvernului nr. 99/2000)

2. Normele metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 99/2000, privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata (H.G. nr. 333/2003)

3. Reglementari privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publicd neincluse in structurile de
primire turistice (H.G. nr. 843/1999)

4. Reglementiri generale de exercitare a formelor specifice de comert cu amanuntul si prestari de servicii in
unele zone publice ( H.G. nr. 348/2004: CAP.I - CAP.I1V)

5. Reglementari pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice ( Legea 61/1991 )

6. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (O.G. nr.2/2001)

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Bololoi Florina, inspector, «clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,

Bololoi Florina
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